
內部稽核組織及運作 

■ 內部稽核組織層級及職掌 

● 內部稽核組織層級及人員配置 

本公司稽核室為獨立單位直接隸屬董事會，配置專任稽核人員含稽核主管計 2人；稽核
主管除列席董事會作例行報告外，並每月或必要時向董事長、監察人及總經理報告。 

◆ 稽核室組織位階 

    

◆ 稽核室人員配置 

       
 

● 內部稽核職掌及查核範圍 

內部稽核規章制度明訂內部稽核在覆核、調查、評估內部控制制度之妥適性與有效性，

及衡量公司的營運績效，適時提供改進建議，以確保內部控制制度得以持續有效執行、

增加經營效率，並協助管理階層確實履行其責任；其範圍包含本公司所有作業及子公司。 

◆ 稽核主管職掌 

˙本公司內部控制及內部稽核制度的推動與增修。 
˙協助規劃與推展規章標準化。 

˙內部稽核品質的確保及維護。 

˙年度稽核計畫擬訂與呈核。 
˙本公司及子公司內部稽核作業之規劃、追蹤、呈核與申報。 
˙稽核工作底稿之覆核。 

˙稽核報告及追蹤報告內容確認與呈核。 

˙本公司及子公司自行評估作業之規劃、推行、覆核、追蹤、評估與呈報。 
˙本公司年度內部控制制度聲明書申報。 
˙定期向監察人報告稽核業務及列席董事會報告。 
˙依規定期限完成各項申報。 

˙執行上級所指示之專案稽核業務。 

˙本公司稽核人員之督導、考核、管理及培訓。 

˙參與專業稽核訓練。 



 

◆ 稽核專員職掌 

˙依據『年度稽核計畫』按月執行各項查核，並完成查核工作底稿含缺失與建議。

˙查核過程應落實資料蒐集、調查詢問、整理比對、分析研判，並予以完整保存。

˙改善稽核主管所列『查核工作底稿』中的缺失。 

˙追蹤『稽核報告』所列之異常及建議事項的改善情形。 
˙本公司及子公司內控制度自行評估作業之資料收集、整理、抽核、評估與追蹤。

˙執行稽核主管交辦事項。 

˙參與專業稽核訓練。 

 
 

■ 內部稽核運作 

● 稽核項目擬訂及作業執行程序 

稽核工作主要是依據董事會通過的年度稽核計畫按月執行，該稽核計畫係綜合已辨識之

風險評估及主管機關規定必列之稽核項目而擬訂，另視需要執行專案稽核或覆核。一般

計畫性及專案性稽核的執行，協助管理階層了解內部控制作業的實際運作狀況，含已存

在或潛在的缺失揭露。 

◆ 主管機關規定必列之稽核項目 

˙法令規章遵循事項 

˙取得或處分資產之管理 
˙從事衍生性商品交易之管理(按月稽核) 
˙資金貸與他人之管理(按季稽核) 
˙為他人背書保證或提供保證之管理(按季稽核) 
˙關係人交易之管理 
˙適用國際會計準則之管理 
˙會計專業判斷程序、會計政策與估計變動之流程 
˙對子公司之監督與管理 
˙董事會議事運作之管理 
˙資通安全檢查之管理 
˙銷售及收款循環之管理 
˙採購及付款循環之管理 
˙薪資報酬委員會運作之管理 

 



 

◆ 稽核作業執行程序 

 
 
 

● 內部控制制度自行評估 

內部稽核覆核各單位及子公司所執行的自行評估，包括檢查該作業是否執行並覆核文件

以確保執行的品質，並綜合自行評估結果呈報總經理及董事會，據以出具『年度內部控

制制度聲明書』。 

◆ 自行評估程序 

 

 



 

● 定期申報及專業訓練 

依據主管機關的規定，完成各項工作的定期申報及落實稽核人員的專業訓練。 

◆ 定期申報事項及期限 

依規定申報事項 申報期限 
次年度稽核計畫 每年 12月底前 
內部稽核人員資料 每年 1月底前 
上一年度稽核計畫執行情形 每年 2月底前 
上一年度內部控制制度聲明書 每年 3月底前 
上一年度內部控制制度缺失及異常事項改善情形 每年 5月底前 

◆ 專業訓練規定 

類    別 規定期限 規定時數 
初任內部稽核人員 自擔任稽核工作之日起半年內 18小時以上 
非初任內部稽核人員 每年持續進修 12小時以上 

 


